
๑. หลักเกณฑ์การประเมิน   
 กิจกรรม/งานที่ประเมิน ร้อยละ 

๑. สมุดบันทึกลงเวลาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ ๑๐ 
๒. บันทึกการสังเกตชั้นเรียน/บทบาทหน้าที่ครู ๒๐ 
๓. นำเสนอการสะท้อนผลการเรียนรู้ ๒๐ 
๔. รายงานผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ ๒๐ 
๕. ผลการประเมินจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑๐ 
๖. ผลการประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง ๒๐ 

 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
กิจกรรม ร้อยละ 

๑. ผลการประเมินจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑๐ 
๒. ผลการประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง ๒๐ 
๓. ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศก์ ๗๐ 

เกณฑ์ระดับคะแนน 
    A   มีระดับคะแนน ๘๐ – ๑๐๐  คะแนน 
    B+   มีระดับคะแนน ๗๕ – ๗๙    คะแนน 
    B   มีระดับคะแนน ๗๐ – ๗๔    คะแนน 
    C+   มีระดับคะแนน ๖๕ – ๖๙    คะแนน 
    C   มีระดับคะแนน ๖๐ – ๖๔    คะแนน 
    D+   มีระดับคะแนน ๕๕ – ๕๙    คะแนน 
    D   มีระดับคะแนน ๕๐ – ๕๕    คะแนน 
    F   มีระดับคะแนน   ๐ – ๔๙    คะแนน 
           หมายเหต ุกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียนไม่ผ่านในรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชพีระหว่างเรียน ๑ 
ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ ได้ 
 


